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1. Общее положение

1.1. Методический совет (далее методсовет) педагогических работников ГБДОУ Уфимский детский сад для детей с ограниченными возможностями здоровья № 6 (далее – ДОУ)  является совещательным общественным органом управления, созданным в целях обеспечения координации деятельности педагогических работников по повышению качества дошкольного образования, совершенствованию методического и профессионального мастерства работников, научно-методическому и программному обеспечению образовательного процесса ДОО. Решения и рекомендации методического совета в пределах его полномочий служат основанием приказов заведующего ДОУ.

1.2. Методсовет информирует педагогический коллектив о результатах своей деятельности.

1.3. Положение о методсовете ДОУ принимается на заседании Педагогического совета. 
1.4. Срок действия положения неограничен и действует до принятия нового. 
1.5. В состав методсовета входят 2 учителя, 2 воспитателя, 1 специалист. Заведующий и заместители заведующего входят на правах приглашенных лиц. 
1.6. Состав методсовета утверждается приказом заведующего ДОУ.
2. Основные задачи
2.1. Определение приоритетных направлений дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО.

2.2. Повышение и совершенствование научно-методического мастерства и профессионализма педагогических кадров ДОУ.

2.3. Координация деятельности педагогических работников по формированию единого образовательного пространства в ДОУ.

2.4. Повышение качества образования детей раннего и дошкольного возраста с нарушениями слуха.

2.5. Выработка единых требований в оценивании уровня освоения образовательных программ.
2.6. Анализ авторских программ и методик.

2.7. Организация открытых мероприятий по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками разделов АООП.

2.8. Анализ состояния проектной деятельности в ДОУ.
3. Содержание и основные формы работы

Методсовет: 

3.1. содействует в организации:

· изучения нормативных документов и методической литературы по вопросам дошкольного и коррекционного образования; 
· разработки рекомендаций для родителей в целях организации единого образовательного пространства;

· методической помощи и наставничества молодым специалистам в первый год их работы.

3.2. содействует в проведении:
· открытых просмотров образовательной деятельности;

· семинаров, семинаров-практикумов;

· педагогических совещаний, педсоветов;

· деловых игр;

· мастер классов;

· взаимопосещений занятий;

· нетрадиционных видов работы с родителями. 
3.3. принимает активное участие:
· в составлении годового плана работы ДОУ;

· в изучении состояния воспитательно-образовательного процесса в ДОУ, подведении итогов по результатам их изучения;

· в организации, подготовке и проведении конкурсов педагогического мастерства, конкурсов детского творчества, смотров-конкурсов по годовому плану работы;

· в выявлении, обобщении и распространении передового педагогического опыта;

· при проведении мониторинга для оценки качества дошкольного образования;

· при внедрении в образовательный процесс инноваций, компьютерных технологий и новых форм работы с педагогами;

· в установлении связи с социумом (ВУЗы, школы, комиссии и т.д.). 
3.4.  оказывает помощь педагогам:
· в составлении индивидуальных планов самообразования;

· организации предметно-развивающей среды;

· по методике обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья;

· при проведении промежуточной и итоговой диагностике детей;

· при разработке методических пособий, разработок, новых технологий при работе с детьми;

· при проведении самоанализа и самооценки своей деятельности. 
3.5. осуществляет:
· составление плана работы методсовета по определенному направлению, согласно годового плана ДОУ;

· планирование форм и методов работы с педагогами;

· связь с методсоветами городских коррекционных дошкольных учреждений;

· разработку критериев к смотрам-конкурсам.
Работа методсовета организуется на основе планирования, отражающего план работы данного ДОУ и рекомендации городских методкабинетов по теме.
Методсовет педагогических работников часть своей работы осуществляет на заседаниях, где анализируется или принимается к сведению информация о решении задач, изложенных в разделе 2.
4. Права методсовета
Методсовет имеет право:

· рекомендовать руководству распределение учебной нагрузки при тарификации;

· разрабатывать методический план работы, планировать методические формы и направления работы методической деятельности на год;

· вносить предложения по вопросам повышения качества образовательного процесса и профессиональной компетентности педагогов;

· запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы от педагогов учреждения;

· приглашать на свои заседания педагогических работников, имеющих непосредственное отношение к решаемым вопросам;

· предлагать заведующему кандидатуры педагогов, заслуживающих поощрение за качественный педагогический труд;

· несет ответственность за компетентность принимаемых решений и обеспечения их реализации.

5. Обязанности членов методсовета

Участник методсовета обязан:

· иметь собственную программу профессионального самообразования;

· участвовать в заседаниях методсовета, в практических семинарах и т.д.;

· активно участвовать в разработке открытых мероприятий (учебных занятий, конкурсах, смотрах), стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

· знать современные направления развития методики обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, ознакомиться с Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», нормативными документами, требованиями к квалификационным категориям;
· владеть основами самоанализа педагогической деятельности.
5. Управление деятельностью методсовета

5.1. Методсоветом руководит заместитель заведующего по УBP;

5.2. План работы методсовета утверждается заведующим ДОУ;

5.3. За полугодие учебного года проводится не менее четырех заседаний методсовета.

6. Порядок документирования
Заседания методсовета педагогических работников оформляются в виде протоколов. В конце учебного года руководство  анализирует работу методсовета и принимает на хранение (в течение трех лет) план работы, тетрадь протоколов заседаний методсовета и  отчет о выполненной работе.

